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EuroP.A. offre
una ricca rassegna
espositiva
e un articolato
programma di convegni
e seminari gratuiti
per apprendere, confrontare
esperienze e conoscere
strumenti per
“creare” innovazione
nelle Autonomie Locali.

EuroP.A. è l’unico
appuntamento nazionale

interamente dedicato
al mondo delle Autonomie
Locali, il punto di incontro

della P.A. Centrale
con la P.A. Locale ed il luogo

in cui le Aziende
ed i Consulenti incontrano

il grande mercato della
Pubblica Amministrazione.

6 luoghi di incontro,
articolati secondo un percorso

espositivo che favorisce
il confronto tra Aziende e
rappresentanti della P.A.

CHIAMA
SUBITO

per esserci
anche tu

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA
Maggioli Fiere e Convegni

Via del Carpino, 8
47822 Santarcangelo di Romagna (RN)

Tel. 0541-628787
Fax 0541-628766
www.maggioli.it

fiereconvegni@maggioli.it

Entrare,

nella P.A.

Carriera e Formazione Pubblica si svolge all’interno di

Fiera di Rimini
4-7 Giugno 2008

Prodotti, tecnologie e servizi
per la Pubblica Amministrazione

www.euro-pa.it

Fiera di Rimini
4-7 Giugno 2008

Prodotti, tecnologie e servizi
per la Pubblica Amministrazione

lavorare e crescere

Carriera
e Formazione
Pubblica

Prodotti e servizi
per la formazione,

il collocamento
e l’aggiornamento

professionale

Lavorare e crescere nella P.A.
Strumenti e soluzioni

per l’innovazione
e la gestione dei servizi

alla persona

Prodotti, tecnologie
e servizi per

la qualità urbana
ed ambientale

Progetti e soluzioni
per lo sport e il territorio

&Innovazioni
Tecnologie

ICT e soluzioni per l’E-government

Strumenti e servizi
per la Pubblica

Amministrazione Digitale

Strumenti, progetti
ed opportunità

per lo Sviluppo Locale

PARTNER COMMERCIALE
Cesop Communication Srl
Via San Felice, 13 (Galleria Buriani)
40122 Bologna (BO)
Tel. 051-272441
Fax 051-272265
www.cesop.it
mktg@cesop.it

Prodotti e servizi per la formazione,
il collocamento e l’aggiornamento professionale

Carriera
e Formazione
Pubblica
Lavorare e crescere nella P.A.

NUOVE DATE

NUOVE OPPORTUNITÀ!

4-7 Giugno 2008



Carriera e Formazione Pubblica
è un’area specializzata dedicata a quattro specifiche esigenze
nella Pubblica Amministrazione:
come ci si forma, come si entra, come si lavora, come si fa carriera

Gli enti locali rappresentano un segmento della

Pubblica Amministrazione particolarmente dinamico ed

in continua evoluzione, capace di attrarre nuove

professionalità in grado di apportare contributi significativi

al cambiamento.

Nonostante la forte spinta innovativa in atto, le Regioni,

le Province ed i Comuni, per quanto siano gli enti

“più vicini” ai cittadini, costituiscono un “mondo

sconosciuto” per i giovani e per coloro che si affacciano

sul mercato del lavoro in cerca di prima o nuova

occupazione.

Carriera e Formazione Pubblica rappresenta in questo

contesto un’occasione di incontro, progettazione e

sviluppo di nuove opportunità per tutti coloro che operano

o ambiscono ad operare nella Pubblica Amministrazione.

I VISITATORI

STUDENTI,
FORMATORI,
CONSULENTI,
OPERATORI
ED AMMINISTRATORI
A CONFRONTO

Da tempo gli Enti hanno cercato di “creare motivazione”

nei giovani e negli studenti realizzando forme di colla-

borazione con le istituzioni scolastiche finalizzate,

attraverso inserimenti lavorativi e/o periodi di

stages, ad aprire le proprie porte e far conoscere la

propria attività, anche e soprattutto sotto il profilo

lavorativo/occupazionale.

Non sono mancati tra l’altro studenti che, a seguito

di tali periodi formativi, hanno saputo farsi apprezzare

e che hanno trovato interessanti sbocchi occupazionali,

quali collaborazioni professionali o superamento

di concorsi per il reclutamento a tempo determinato

o, nel migliore dei casi, a tempo indeterminato.

Sempre più si rende pertanto necessario favorire

l’incontro tra studenti e Istituzioni, in modo da

ampliare nei primi la conoscenza delle seconde

e stimolare quindi un interesse verso un ambito

lavorativo interessante ed in grado di fornire

reali soddisfazioni.

L’ingresso nella PA locale può poi essere riguardato

come il punto di arrivo di un percorso che ha come

obiettivo unicamente l’ottenimento di un posto di lavoro

o, viceversa, come un approdo in grado di configurarsi

come l’inizio di un cammino di crescita e valorizzazione

professionale.

Spesso però le informazioni alle quali i lavoratori

riescono ad accedere in materia di carriera o mobilità

risultano frammentarie o carenti, non del tutto idonee

a garantire una reale spinta motivazionale alla ricerca

di ambiti lavorativi più congeniali o innovativi, nonostante

la forte necessità degli enti di appartenenza di figure

dinamiche e propositive.

Anche in questo caso si rende necessario ampliare

le conoscenze di chi già opera nell’ambito delle

P.A. locali, al fine di contribuire a generare motivazione

al cambiamento e alla crescita professionale.

• Agenzie Lavoro temporaneo

• Associazioni degli Enti locali

• Regioni

• Centri per l’Impiego

• Provincie

• Comunità Montane

• Enti di Formazione Professionale

• Servizi pubblici locali

• Informagiovani

• Istituti

• Aziende a partecipazione statale

• Ministeri

• Aziende usl

• Centro Servizi Amministrativi

• Consorzi

• Scuole e Università

• Master Universitari

• Master Privati

• Sindacati

• Ufficio Scolastico Regionale

Per Qualifica:
• Impiegati nella Pubblica 

Amministrazione

• Responsabili Risorse Umane

• Funzionari

• Dirigenti Scolastici

• Dirigenti Enti Pubblici

• Dirigenti d’Azienda

• Insegnanti Scuola Superiore

con delega all’Orientamento

• Formatori

• Docenti Universitari

• Operatori Informagiovani

• Operatori Centri per l’Impiego

• Segretari Generali

• Selettori

• Sindaci

• Assessori

• Direttori Generali

• Consiglieri

• Sindacalisti

• Agenzie di Lavoro

• Agenzie di Outplacement

• Centri di Formazione delle Associazioni di categoria

• Editoria e Stampa Specializzata

• Enti per la Formazione

• E-Learning

• Fondazioni

• Istituti di ricerca e formazione

• Scuole di formazione pubbliche e private

• Selezione e headhunting

• Sindacati e associazioni di categoria

• Società di consulenza degli Enti Locali

• Sportello bandi e concorsi

• Tirocinii, stage e formazione continua

• Università e Master pubblici e privati

GLI ESPOSITORI

• Favorisce l’incontro
tra studenti e Istituzioni

• Amplia le conoscenze
di chi già lavora nella P.A.

Prodotti e servizi per la formazione,
il collocamento e l’aggiornamento professionale

Carriera
e Formazione
Pubblica
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